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Prot. 0000457 del 01/02/2019

04 (Uscita) Al personale docente

All'albo dell'lstituto
Al sito web dell'lstituto

OGGETTO : Avviso pubblico per laselezione interna della Figura di supporto per lagestione della Piattaforma
e del Referente per la Valutazione - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e
della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”.
Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1351

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO [I'Awviso n. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 — per lo sviluppo del pensiero logico e
computazionale e della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2 sottoazione 10.2.2A
“Competenze di base”.

VISTA la nota di autorizzazione del MIUR Prot. AOODGEFID/28248 del 30/10/2018 del progetto
codicel0.2.2A-FSEPON-CA-2018-1351

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.;

PRESO ATTO della nota MIUR Prot. AOODGEFID/23793 del 26/07/2018, con la quale l'autorita di
gestione del PON FSE ha comunicato I'elenco regionale dei progetti autorizzati al finanziamento, sulla
base delle graduatorie definitive;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/ 34815 del 2/8/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — lIter di reclutamento del personale e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Regolamento interno per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture;
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno
all'lstituto a cui affidare gli incarichi di supporto per la gestione della Piattaforma e Referente per la
Valutazione.

VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.

VISTA la nota m_pi.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE.U.2572.30-01-2019 con la quale

I'importo del progetto passa da euro € 22.128,00 a euro € 20.328,00;
CONSIDERATO che il Piano € cosi articolato:

TITOLO TIPOLOGIA N.ORE

MODULO
A scuola di Sviluppo del pensiero 60
coding e computazionale e della
robotica creativita digitale
Costruzioni Sviluppo del pensiero 30
robotiche con computazionale e della
Lego creativita digitale
Controllo Sviluppo del pensiero 30
robotico computazionale e della

creativita digitale

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale del’amministrazione scrivente, per n°1 incarico di
Figura di supporto per la gestione della Piattaforma e n.1 incarico di Referente per la valutazione per
I'attuazione del progetto “DAL REALE AL VIRTUALE DAL VIRTUALE AL REALE”

ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Alla Figura di supporto per la gestione della piattaforma ed al docente Referente per la Valutazione sono richieste le
seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato:

Conoscenza approfondita della progettazione PON;

Esperienze di immissione dati in piattaforma di gestione PON (in qualita di facilitatore, valutatore, tutor e/o esperto);
Competenze digitali certificate,

Conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale;

Esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;

Esperienze maturate in attivita di formazione (progetti PON, POR,....).

ART.2 - COMPITI DI PERTINENZA DELLA FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA
PIATTAFORMA

1. Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e
il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2. Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte.

3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor.

4. Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa.

5. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori
impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano
coerenti e completi.

6. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento
(anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti),

7. Curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori

8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, il Valutatore per tutte le problematiche relative al
piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano.

9. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi.



10. Coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare
I'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento.

11. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di
pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

ART.3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA" DI SELEZIONE DELLA FIGURA DI
SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA

. VALUTAZIONE CURRICULUM Tot. punti Tot. punti (a cura
(a cura del della Commissione)
Figura di supporto per la gestione della candidato)

Piattaforma

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione
P.O.N.(punti 3 per ogni incarico - si valuta un solo
incarico per ogni anno)

Esperienza di Facilitatore in Progetti P.O.N. (punti
3 per ogni anno)

Esperienza di progettazione/referente progetti Pon
azione F3 (dispersione scolastica, inclusione
sociale) - (punti 3 max 6 punti)

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica
in Progetti

P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un max. punti
10)

Competenze informatiche certificate (punti 4)
ECDL/EIPASS

Corso di formazione scuola digitale, approcci
metodologici innovativi (almeno 15 ore) (punti 2
per ogni corso)

Master e/o specializzazione (punti 1 fino a 5 punti)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti
2 per ogni incarico)(INDIRE; INVALSI ecc.)

La selezione e effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricola
pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante

ART.4 - COMPITI DI PERTINENZA DELLA FIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione
prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I'attuazione;

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli destinati ad uno stesso target,
garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,

4. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e
garantendo, all'interno, I'informazione sugli esiti conseguiti.

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello
raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere)

6. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui
livelli di performance dell'lamministrazione.

ART.5 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE DEL REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE

La selezione é effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione
dei curricola pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato
in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

VALUTAZIONE CURRICULUM Tot. punti Tot. punti
(a cura della

(a cura del




Figura di referente per la candidato) Commissione)
valutazione

Partecipazione a gruppi di progetto
e gestione P.O.N.(punti 3 per ogni
incarico - si valuta un solo incarico
per ogni anno)

Esperienza di Valutatore in Progetti
P.O.N. (punti 3 per ogni anno)

Esperienza di
progettazione/referente  progetti
Pon azione F3 (dispersione
scolastica, inclusione sociale) -
(punti 3 max 6 punti)

Esperienza di docenza (tutor o
esperto) specifica in Progetti
P.O.N. (punti 3 per ogni incarico,
per un max. punti 10)

Competenze informatiche
certificate (punti 4) ECDL/EIPASS

Corso di formazione scuola
digitale, approcci metodologici
innovativi (almeno 15 ore) (punti 2
per ogni corso)

Master e specializzazione (punti 1
fino a 5 punti)

Nomine in Gruppi di Valutazione di
Sistema (punti 2 per ogni
incarico)(INDIRE; INVALSI ecc.)

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito della scuola.
Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il provvedimento diventa
definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.

ART.6 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un
Compenso:

Costo orario al lordo dei
Figura: Personale interno contributi prev.li ed ass.li ed al
lordo delle ritenute erariali a
carico del dipendente

Figura di supporto per Ila

gestione della piattaforma n.30 ore ad € 23,22 lordo

stato per ogni ora svolta

n. 30 ore ad € 23,22 lordo
stato per ogni ora svolta

Referente per la Valutazione

I numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che la Figura di
supporto per la gestione della piattaforma e il Referente per la valutazione presenteranno al DSGA al termine della
propria attivita. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.Sul compenso spettante saranno applicati i
contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

ART.7 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell'lstituto e dovranno pervenire all’'ufficio di segreteria attraverso I'apposito modello allegato alla presente, entro le
ore 12,00 del 17/02/2019. Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

® Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;



® E mail con posta certificata all'indirizzo naic8f3004@pec.istruzione.it

® Postaraccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione
da parte della Scuola).

Si fa presente che:
® Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

® Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in
considerazione.

® [ ’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la

documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di
rescissione del contratto.

ART. 8 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.In caso di mancanza o parziale disponibilita di
candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al
Bando ad evidenza pubblica.ll responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento
dati il D.S.G.A.Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente bando interno & pubblicato all’albo on-line
del sito web dell’istituzione scolastica.

ALLEGATI: A/B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Raffaelina Varriale

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2

del D.Lgs. n.39 del 12.02.1993

ALL. A

Il/La sottoscritt Jnat_ il
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a

residente a
telefono

via

prov. ( ) cod. fisc.

CAP

I'ammissione alla selezione avente per oggetto I’individuazione, mediante procedura comparativa, di
Referente per la valutazione quale soggetto qualificato per il supporto alla realizzazione di azioni
formative relative alla gestione dei Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale PON 2014-

e-mail

CHIEDE

2020: progetto CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1351

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
o godere dei diritti civili e politici;
. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
. aver preso visione dell'’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall’ Avviso

VALUTAZIONE
CURRICULUM

Figura di referente per la
valutazione

Tot.
punti

(a cura
candidato)

del

Tot. punti
(a cura della
Commissione)

Partecipazione a gruppi di
progetto e gestione
P.O.N.(punti 3 per ogni
incarico - si valuta un solo
incarico per ogni anno)

Esperienza di Valutatore in
Progetti P.O.N. (punti 3 per
ogni anno)

Esperienza di
progettazione/referente
progetti Pon azione F3
(dispersione scolastica,
inclusione sociale) - (punti 3
max 6 punti)

Esperienza di docenza (tutor
0 esperto) specifica in
Progetti

P.O.N. (punti 3 per ogni
incarico, per un max. punti
10)

Competenze informatiche
certificate (punti 4)

Corso di formazione scuola
digitale, approcci
metodologici innovativi




(almeno 15 ore) (punti 2 per
ogni corso)

Master e specializzazione
(punti 1 fino a 5 punti)

Nomine in  Gruppi di
Valutazione di  Sistema
(punti 2 per ogni
incarico)(INDIRE; INVALSI
ecc.)

11 sottoscritto, come previsto dall’ Avviso, allega:
1.curriculum vitae in formato europeo;
2.fotocopia di un documento di identita.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di
seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’I.C. S. Antimo 2 “Leopardi”, al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi ,a titolo esemplificativo e non esaustivo ,il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma

ALL.B



Il/La sottoscritt__ Jnat__ il

a prov. ( ) cod. fisc.
residente a via n. CAP
telefono e-mail

CHIEDE

I'ammissione alla selezione avente per oggetto I’individuazione, mediante procedura comparativa, di
Figura di supporto per la gestione della piattaforma quale soggetto qualificato per il supporto alla
realizzazione di azioni formative relative alla gestione dei Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo
Nazionale PON 2014-2020: progetto CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1351

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
. godere dei diritti civili e politici;
. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall’ Avviso

. VALUTAZIONE CURRICULUM Tot. Tot. punti (a cura
punti (a della o
Figura di supporto per la gestione cura del Commissione)
della Piattaforma candidat
0)

Partecipazione a gruppi di progetto e
gestione P.O.N.(punti 3 per ogni incarico -
si valuta un solo incarico per ogni anno)
Esperienza di Facilitatore in Progetti
P.O.N. (punti 3 per ogni anno)

Esperienza di progettazione/referente
progetti Pon azione F3 (dispersione
scolastica, inclusione sociale) - (punti 3
max 6 punti)

Esperienza di docenza (tutor o esperto)
specifica in Progetti

P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un
max. punti 10)

Competenze informatiche certificate
(punti 4) ECDL/EIPASS

Corso di formazione scuola digitale,
approcci metodologici innovativi
(almeno 15 ore) (punti 2 per ogni corso)

Master e/o specializzazione (punti 1 fino




a 5 punti)

Nomine in Gruppi di Valutazione di
Sistema (punti 2 per ogni
incarico)(INDIRE; INVALSI ecc.)

11 sottoscritto, come previsto dall’ Avviso, allega:
1.curriculum vitae in formato europeo;
2.fotocopia di un documento di identita.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di
seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’LC. S. Antimo 2 “Leopardi”, al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi ,a titolo esemplificativo e non esaustivo ,il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




